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DEPUIS PLUSIEURS ANNEES, NANTES METROPOLE A PRIS A BRAS-LE-CORPS
LA QUESTION DE L'EGALITE ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES,
EN Y ASSOCIANT SES 24 COMMUNES. C'EST UN SIGNAL FORT, NON ?

Tout a fait. J'en veux pour preuve l'engagement de la Métropole par son soutien financier a
Citad'elles. Ce soutien a été voté a 'unanimité en conseil métropolitain, démontrant que la
lutte contre les violences sexistes et sexuelles transcende les clivages politiques. A la fin de
l'année 2022, un nouveau groupe de travail intercommunal, le G24 Egalité Femmes-Hommes,
a été créé au sein de la Métropole.

Chague commune de la Métropole a été invitée a envoyer un ou une représentante pour y siéger

et le groupe s'est réuni deux fois en 2023. Cet espace de discussion permet aux communes de partager

et d'échanger sur différentes initiatives et pratiques. En 2023, deux thémes principaux y ont été abordés : la
budgétisation sensible au genre et les cours d'école égalitaires.

C’EST IMPORTANT, SUR CE SUJET, D'ETRE EGALEMENT PRESENT DANS LES RESEAUX LOCAUX,
NATIONAUX ET INTERNATIONAUX ?

La métropole est effectivement active dans les réseaux internationaux et européens, notamment
Eurocities. Anthony Berthelot, maire d'Indre et chargé de la solidarité internationale a la Métropole, a
également participé a des échanges internationaux sur ces sujets, notamment en Autriche et au Brésil.
A Vienne, la budgétisation sensible au genre a été abordée et les échanges avec Recife ont permis de
partager des pratiques sur 'accompagnement des femmes victimes de violences et sur 'urbanisme non-
discriminant, en lien avec les travaux menés par la Samoa sur lile de Nantes. Limplication de Nantes
Métropole dans ces réseaux souligne son engagement a promouvoir l'égalité femmes-hommes a travers
des actions concrétes et des échanges de bonnes pratiques au niveau local et international.

EN INTERNE, QUELS SONT LES DEFIS AUXQUELS NANTES METROPOLE EST CONFRONTEE
EN MATIERE D’EGALITE FEMMES-HOMMES ?

Les défis sont nombreux pour que toutes les agentes et agents travaillent dans un environnement
égalitaire. Nous sommes conscients qu'il existe encore des inégalités salariales entre les femmes et les
hommes et qu'il est nécessaire d'y remédier. Nous devons aussi étre au rendez-vous de la lutte contre les
violences sexistes et sexuelles, pour prévenir et réagir en cas de harcélement ou d'agissement sexiste. En
tant que deuxiéme employeur du territoire apres le CHU, nous nous devons d'étre exemplaires et nous
travaillons activement pour agir concretement et efficacement, pour plus d'égalité, au quotidien !

Johanna Rolland
Maire de Nantes
Présidente de Nantes Métropole
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Faire de l'égalité un marqueur fort, c'est bien, mais l'incarner
concrétement, c'est encore mieux ! La Métropole s'engage

a agir non seulement pour les autres, en améliorant les
pratiques professionnelles de ses agentes et agents, mais aussi
pour elle-méme, en intégrant l'égalité au quotidien, pour que
tous et toutes travaillent dans un environnement égalitaire.
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UN 2t FORUM DE L'EGALITE POUR

FAIRE EVOLUER LES PRATIQUES

Pendant trois jours, en septembre 2023, les agentes et agents de la Ville
de Nantes et de Nantes Métropole ont pu participer au deuxieme Forum
de 'éqgalité pour faire évoluer leurs pratiques, notamment sur les violences
sexuelles et sexistes. Face au harcélement de rue, la formation Stand Up
délivrait des clés simples pour passer a l'action en tant que témoin et pour
déculpabiliser les victimes, tout en leur proposant des solutions. En ligne ou
en présentiel, pres de 80 personnes ont pu suivre cet atelier.

L'égalité au travail, pour toutes et tous

Les agentes et agents de la Ville de Nantes et de Nantes Métropole ont
pu bénéficier d'une présentation des projets et dispositifs mis en place
par la collectivité en faveur de 'égalité. Plusieurs temps forts étaient éga-
lement organisés : un atelier «Halte aux clichés» et deux ateliers « Stop
au sexisme au travail ». Par ailleurs, l'association I'Autre Cercle animait
une séance avec le jeu « Assez ! » sur les discriminations LGBTQIA+ au
travail.

Visites de Citad’elles, en virtuel ou en réel

En utilisant un casque de réalité virtuelle, les agentes et agents ont pu par-
courir les espaces de Citad’elles a distance! Une visite virtuelle, commen-
tée par la responsable d'établissement de Citad’elles. Et pour celles et ceux
qui s'étaient inscrits en amont, l'équipe de Citad’elles les a recus dans ses
locaux pour leur présenter les dimensions innovantes de cet établissement,
limportance de la co-construction et du multipartenariat sur le territoire.



Former pour transformer
l'action publique

En équipant ses agentes et agents de connaissances
et d'outils pour changer les regards et interpeller les
pratiques professionnelles, la Métropole accompagne
l'évolution des mutations sociétales vers une égalité a
360°. Ainsi, en 2023, prés de 400 professionnelles et
professionnels ont suivi des sensi-formations, que ce
soit sur la relation multicanale sur la posture d'accueil
égalitaire ou sur la prévention et la lutte contre les
discriminations.

Les 24 communes mobilisées
pour l'égalité

La premiere réunion du « G24 politique égalite
femmes-hommes » avait lieu en septembre 2022,
rassemblant des membres des conseils municipaux
des 24 communes de la Métropole. Créé pour
partager leurs politiques publiques, leurs remarques,
leurs retours d'expérience et leurs projets en cours,
ce groupe s'est réuni deux fois en 2023. Deux themes
principaux ont été abordeés : la budgétisation sensible
au genre et les cours d'école non genrées.

Eurocities : 'engagement pour
I'égalité des genres réaffirmé

A l'occasion de la journée internationale des droits
des femmes, les maires du réseau Eurocities ont
réitéré leur engagement envers la protection des
droits des femmes et ont annoncé la mise en place
d'une nouvelle force d'intervention dédiée a 'égalité
des genres. Johanna Rolland était présente le 8 mars
2023 a Barcelone, aux cotés de ses homologues,
représentantes et représentants de plus de
200 grandes villes européennes pour réaffirmer
'engagement de la Métropole sur ce sujet.

L'Autre Cercle:
l'engagement LGBTQIA+ réaffirmé

Acteur de référence pour linclusion des personnes
LGBTQIA+ en milieu professionnel, l'association
L'Autre Cercle, membre du centre LGBT nantais
Nosig, incite les employeurs a signer (ou resigner
tous les trois ans) sa charte d'engagement
LGBTQIA+. Celle-ci vise a promouvoir linclusion
des personnes LGBTQIA+ dans le monde du travail.
Signer cette charte représente un acte concret pour
les employeurs qui veulent intégrer les thématiques
LGBTQIA+ a leur politique de diversité et de lutte
contre les discriminations.

Nantes Métropole renouvelle
sa labellisation

La Ville de Nantes, son Centre Communal d'Action
Sociale (CCAS) et Nantes Métropole ont de nouveau
été labellisés « Diversité » et « Egalité professionnelle
femmes/hommes » en février, suite a un audit
mené par 'AFNOR. Cet organisme certificateur a
reconnu l'engagement durable des institutions,
soutenu par une volonté politique forte et l'action
des services, l'ensemble des agentes et agents,
ainsi que des syndicats, pour lutter contre toute
forme de discrimination et promouvoir 'égalité
professionnelle. Depuis 2015, Nantes Métropole est
labellisée « Diversité » et, depuis 2019, « Egalité ».
Cette continuité exemplaire illustre la volonté des
organisations de contribuer a un territoire plus
égalitaire et juste, non-sexiste et sans discriminations.

L J

Vo

Egalité Femmes-Hommes | 7



Combattre le sexisme et toutes les formes de violences qu'il
engendre est un enjeu majeur. C'est pourquoi Nantes
Métropole multiplie les initiatives pour prolonger les débats,
enrichir les connaissances et diffuser les bonnes pratiques.

2023, UNE ANNEE DENSE POUR CITAD’ELLES

En ouvrant ses portes en 2019, Citad’elles s'est engagée
a accompagner les femmes victimes de violences et
leurs enfants, les aidant ainsi dans leur processus de
reconstruction. 1 180 femmes ont fait appel a Citad'elles
pour la premiére fois en 2023 (soit 30 % de plus qu'en 2022),
en plus des femmes déja suivies par le centre.

Plus de 450 femmes suivies
chaque mois

Cette hausse notable a entrainé des délais d'attente plus
longs pour obtenir un premier rendez-vous, malgré le
renforcement des services d'accueil téléphonique et
physique. Parmi les 4 500 femmes accueillies depuis l'ou-
verture, 60 % ont démarré un parcours d'accompagne-
ment au sein de Citad'elles. Cette participation réguliere
influence donc la fréquentation, avec plus de 450 femmes
en rendez-vous de suivi chaque mois.

s B

Les cyberviolences en augmentation

L'année 2023 a mis en lumiére une augmentation de
jeunes femmes en situation de grande précarité victimes
de violences au sein de leur famille ou dans l'espace
public, ainsi que de jeunes femmes victimes de cyber-
violences. Néanmoins, d'année en année, on constate
que la diversité des statuts, des tranches d'age et des
profils socioculturels des femmes accueillies persiste :
toute femme est, en effet, potentiellement exposée
a des violences, psychologiques (43 %), verbales (37 %),
physiques (32 %) ou sexuelles (19 %). Des violences qui
ont, encore en 2023, majoritairement lieu dans la sphére
conjugale (82 %) et intrafamiliale (10 %).

425 311 € c’'est la contribution de Nantes Métropole

sous la forme de participation financiére au fonctionnement
du centre (230 000 €) et de prise en charge du loyer

[ des locaux (195 311 €) en 2023
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UN NOUVEAU PODCAST 3 .

SUR LES CYBERVIOLENCES A Couéron, un logement

La chaine « Ecouter, agir, le podcast de Citad'elles » de transition

héberge trois saisons de podcasts. Apres l'inceste et

des violences conjugales, un nouveau podcast mis En 2023, Nantes Métropole a mis gratuitement a
en ligne le 20 novembre 2023 aborde le theme des disposition de Citad'elles un bien métropolitain sur
cyberviolences. la commune de Couéron. Ce logement, une maison

indépendante, a la capacité d'accueillir 3 femmes et
leurs enfants de moins de 2 ans, en cohabitation,
pour une durée maximale d'un an. Ce logement de
transition vient compléter les dispositifs existants,
qu'ils soient associatifs, institutionnels ou relevant
de l'offre locative. Depuis son ouverture en mai
2023, deux femmes ont intégré ce logement apres
avoir été orientées par Citad'elles.

A écouter sur nantescitadelles.fr, onglet « Ressources »,
ou sur les plateformes de podcasts

o Mauves-
77 /o La Chapelle- Carquefou sur-Loire

sur-Erdre

Sautron

L] - -
des femmes originaires orvat Thovarf
/4 = inte-Luce-
de la Métropole nantaise Coveron Sain- s
erblai
Le Pelerin Saint—J.ean- Indre 7 Basse-Goulaine
de-Boiseau Saiht-Sébastien-
La Montagne r-Loire
@ Plus de 50 % Brains Bouguenais Rezé
\ertou
8<9% Cefimie Bouaye
de234% Léger-les-Vignes  Saint-Aignan-  Les Soriniéres

de-Grand-Lieu
de02a2%

' ' Sous l'effet des médias, la parole et l'écoute se libérent sur les violences sexistes
et sexuelles : les femmes sont de plus en plus nombreuses a oser sortir du silence
et a chercher de l'aide. Reconnu comme un acteur clé par l'écosysteme, Citad'elles a connu,
en 2023, une véritable montée en puissance. Nous aimerions, a l'avenir, développer le “Aller
vers” afin de rencontrer les acteurs du champ social métropolitain. En 2023, nous avons
commencé & réfléchir & des actions. A nous, maintenant, de les concrétiser. ) )

Nadeége Liteau

coordinatrice de parcours au sein de Citad'elles
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Journée du 25 novembre :
un programme

toujours plus vaste

Avec plus d'une cinquantaine
d’'événements, les propositions

de l'ensemble des acteurs et actrices
du territoire réalisées a l'occasion

de la journée du 25 novembre ont été
aussi éclectiques que riches en 2023.
Et pour la premiére fois, elles ont été
compilées dans un programme et
diffusées a l'échelle de la Métropole.

Du 2 novembre au 12 décembre 2023, Nantes Métropole s'est
associée a celles et ceux qui s'engagent dans la lutte contre les
violences faites aux femmes. Les animations organisées un peu
partout sur le territoire ont contribué a mettre en lumiére ce fléau,
pour mieux le combattre. A Nantes, une trentaine de rendez-vous
ont eu lieu, entre cinés-débats, manifestation sur l'espace public,
rencontres, conférences et autres lectures publiques... La liste n'est,
bien évidemment, pas exhaustive !

Pas moins de dix événements dans la Métropole

Certaines communes de la Métropole étaient a l'origine
de ces manifestations et il y en avait pour tous les goUts
afin de répondre aux besoins de tous et toutes, tous
les jours: initiation a l'autodéfense féminine et atelier
« Le sexisme dans le sport et les médias » a Saint-Sé-
bastien-sur-Loire ; ciné-débat « Riposte féministe » de
Marie Perennés et Simon Depardon ou marche sym-
bolique contre les violences faites aux femmes a Rezé;
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goUter-spectacle « Dori : Cirque des petites natures »
a Sainte-Luce-sur-Loire ; formation « Stand-Up contre
le harcelement de rue » et initiation a la self-défense et
a la boxe féminine, spectacle « Que des maux » a Orvault
et Saint-Herblain ; ciné-débat « un homme parfait » de
Didier Bivel proposé par SOS Inceste et Violences
sexuelles. La liste n'est pas exhaustive !



L'intégralité des Assises nationales disponible en ligne

Les Assises nationales de lutte contre les violences sexistes s'étaient déroulées les 25 et 26 novembre 2022
a Nantes. Pour prolonger cet événement d'envergure qui avait réuni un grand nombre de personnalités
expertes et 6 500 personnes, lintégralité des contenus de ces deux journées est désormais accessible,
a l'écrit, dans les Actes des Assises nationales disponibles en ligne. Plus de 100 pages de témoignages, de
ressources, de chiffres clés, d'adresses a garder précieusement...

Les infos sur la sécurité au bout des doigts

Sur l'application « Nantes Métropole dans ma poche » qui fournit aux
habitantes et aux habitants des 24 communes de la Métropole nantaise
desinformations pour faciliter leur vie quotidienne, un nouveau service
« sécurité » a été lancé fin 2023. Son objectif ? Apporter un contenu
pratique sur les themes de la tranquillité et de la sécurité, avec un focus
sur les violences sexistes et sexuelles. Numéros d'urgence avec des
liens cliquables pour une mise en relation rapide, « infos pratiques »
qui donnent un acces direct au contenu de la Maison de la tranquillité
publique et de Citad'elles, fiches pratiques telles que « comment se
protéger des vols a la tire », « comment porter secours a une victime
d'agression », ou encore « que faire suite a une agression sexuelle ou
un viol » y trouvent notamment leur place.

54 000 €

c'est le montant des subventions versées

par Nantes Métropole a 5 associations
(Solidarité Femmes Loire-Atlantique,

SOS Inceste & Violences sexuelles, ADAES 44,
Becomtech et Face)

(+ 6 000 € par rapport a 2023)




Faire infuser

une culture
de l'égalité

Face a 'ampleur des inégalités que subissent les femmes,
Nantes Métropole consacre ses efforts a faire avancer la place
des femmes dans la culture ou se pose souvent la question de

la représentation. Cela implique de lutter contre la perpétuation
des stéréotypes et de garantir une meilleure visibilité des
femmes dans les espaces de création et de célébration.

DONNER DE LA VISIBILITE AUX FEMMES ARTISTES

Le 27 octobre 2023, le Musée d'Arts de Nantes féminins et 'émancipation des femmes artistes dans le
inaugurait l'exposition « Suzanne Valadon. Un monde Paris de la Belle Epoque.
a soi », mettant en lumiére la condition des modéles

« Femme de... »
« merede...»

Longtemps, les artistes femmes
ont rencontré des difficultés a
se faire reconnaitre et ont sou-
vent vécu dans 'ombre d'un
homme, qu'il s'agisse d’'un mari
ou méme d'un fils, comme ce
fut le cas de Suzanne Valadon
(1865-1938), la mére du peintre
Maurice Utrillo. Dans cette
exposition dédiée a l'ceuvre de
cette féministe avant l'heure, le
Musée d'arts de Nantes offre
une perspective inédite sur le
parcours singulier de l'artiste,
depuis ses débuts en tant que
modele jusqu’a son apogée en
tant qu’artiste majeure dans le
Montmartre des avant-gardes.

12 | Egalité Femmes-Hommes



Réévaluer la place des femmes artistes

Le Musée a organisé le répertoire d'environ 120 tableaux et ceuvres sur
papier en cing sections distinctes, avec trois apartés pour explorer les
perspectives des femmes artistes de cette période, entre vie de modele
et progression sociale vers le statut d'artiste, sans oublier les interactions
diverses dans les cercles d'avant-garde artistique parisienne des années
1910 a 1930. Soulevant trois questions centrales pour réévaluer la place
des femmes artistes : quelle était la réalité de la vie en tant que modéle
a Paris ? Comment les femmes pouvaient-elles se former en tant qu'ar-
tistes ? Et quel niveau de visibilité était accordé aux femmes artistes ?

Une artiste nantaise a 'honneur

Sur l'espace vitré du Parvis du Musée
d'Arts de Nantes, Julie Maquet a pu
explorer le volume et la transparence
du lieu et dévoiler, pendant dix

mois, ses ceuvres dans le cadre de
l'exposition Ronces. Lartiste nantaise
utilise des objets du quotidien ou

des matériaux industriels pour créer
ses sculptures et ses installations qui
mettent en avant un processus de
transformation de la matiere a travers
des gestes répétés.

4 EDITION DES JOURNEES
DU MATRIMOINE ET DU PATRIMOINE

Moment incontournable de la rentrée, la 4¢ édition des Journées du Matri-
moine et du Patrimoine a eu lieu le week-end du 16 et 17 septembre 2023
dans l'ensemble des quartiers de Nantes.

Pendant deux jours, les visiteurs et visiteuses ont eu l'opportunité de
découvrir l'histoire et la diversité du matrimoine et du patrimoine nantais a
travers des visites et des ouvertures de sites variés.

Moins d'événements, mais une meilleure
fréquentation

Si la programmation « Matrimoine » était toujours présente pour cette
nouvelle édition, le nombre de propositions a connu une légére baisse,
passant de 12 en 2022 a 9 événements en 2023. On note toutefois une
augmentation de la fréquentation de certains rendez-vous, comme pour
l'exposition sur les « Femmes pirates et corsaires » par l'association Méri-
dienne a la Maison de la Mer ou pour le spectacle « Les mam’zeles déam-
bulent ».

De nouvelles expositions et un concert

Certaines expositions ont été renouvelées par rapport a l'édition 2022
(« Les femmes dans lindustrie : un long combat » ou « Ces femmes qui
font rayonner Nantes »), et de nouveaux événements ont fleuri en 2023,
comme la promenade matrimoniale dans le quartier Bottiere, la conférence
sur Alice Milliat au cimetiére Saint-Jacques ou encore la balade sur « Les pas
d'’Ermengarde d’Anjou ». Pas moins de 200 personnes étaient présentes au
concert de La Retentissante, un ensemble qui proposait de faire découvrir
'essentiel du répertoire de compositrices inconnues du 20¢ siecle.

personnes
ont exploré
l'exposition
« Suzanne
Valadon.

Un monde a soi »
(chiffre au 31 décembre 2023)

' ' Nous avons fait le

constat que les artistes
femmes sont sous-
représentées dans nos
collections, comme dans
celles des autres musées
francais. Cela vaut aussi
pour l'art contemporain,
alors méme que plus de
la moiti€ des étudiants
en écoles d‘art sont
des étudiantes. Le
Musée d’arts a pris deux
engagements pour
pallier cette injustice :
une exposition d‘art
contemporain sur deux
sera dédiée a une femme
artiste et la moitié des
acquisitions d’ceuvres
contemporaines
seront des ceuvres de
femmes artistes. Cette
décision suppose une
démarche active, car il
ne suffit pas de changer
notre approche de la
programmation. Il faut
partir activement a
la recherche des femmes
artistes, trop souvent
méconnues. ‘

Sophie Lévy

directrice du Musée
d'Arts de Nantes



Soutenir le sport
féminin de haut niveau

Pendant longtemps l'apanage des hommes, le domaine sportif
voit désormais une participation croissante des femmes.
Cependant, des disparités persistent : promouvoir une pratique
sportive inclusive et garantir un acces équitable nécessite

un effort continu. Comment ? En soutenant et en rendant
visibles des modeéles de réussite dans le sport de haut niveau.

LES NEPTUNES DE NANTES CONSACREES EN 2023

En 2023, que ce soit en handball ou en volley-ball, a 30 000 personnes lors de leurs 16 matchs a domicile,
domicile ou a lextérieur, les Neptunes de Nantes ont toutes compétitions confondues. Trois de ces rencontres
disputé 32 matchs officiels depuis le début de la saison, se sont jouées a guichets fermés, dont un record
remportant 29 d'entre eux, soit un taux de victoire d'affluence lors du match de volley-ball délocalisé a la
d'environ 91%. Elles ont, par ailleurs, rassemblé plus de Trocardiére, ou 4 492 personnes ont assisté a 'événement.
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Des sportives en or

Les Neptunes de Nantes se sont classées a la troisieme
place dans le championnat de Ligue féminine de
handball. Et ce n'est pas tout puisque, non seulement
elles étaient en téte de la Ligue A féminine de volley-
ball, mais elles ont aussi réussi a se qualifier dans leurs
aventures européennes, en EHF European League et en
CEV Challenge Cup. Sans oublier les trois médaillées
d'or, Tamara Horacek, Léna Grandveau et Oriane
Ondono, devenues championnes du monde de handball
apres leur victoire avec l'équipe de France de handball
féminine.

1,2 M€ c'est le montant

versé aux Neptunes par Nantes
Métropole pour la saison 2023-2024

Un montant similaire a 2022,
et en augmentation de

150 ooo € par rapport

au début du mandat
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PARIS 2024 EN LIGNE DE MIRE

Nantes Métropole soutient et encourage les sportives
de haut niveau dans leur préparation pour les Jeux
olympiques et paralympiques. Celles-ci ont bénéficié du
soutien financier de la collectivité, a hauteur de 3 000 €
chacune, soit le méme montant que leurs homologues

masculins. Un montant supplémentaire de 3 000 € leur
sera délivré en cas de qualification aux Jeux olympiques
et paralympiques. Sur les 21 athlétes en course, 8 sont
des femmes.

86 ooo :€ c’'est le soutien de Nantes Métropole au Club Nantes

Métropole Athlétisme. Le club compte dans ses rangs plusieurs femmes athlétes
de haut-niveau. Parmi elles : Laura Valette, Agnés Raharolahy, Rougui Sow...

A loccasion de la Coupe du
monde de rugby masculin, Nantes
Métropole a testé son dispositif

« éga-événement » dans le village
des supporters et des supportrices.
Des initiatives testées et approu-
vées qui ont été reconduites lors
des Jeux olympiques de 2024.

Le village des supporters et des sup-
portrices a notamment été aménagé
de maniére a prévenir les violences
sexistes et sexuelles avec des mes-
sages de prévention faisant mention
de Citad'elles ou des messages de
sensibilisation congus en partenariat
avec l'association Consentis, diffusés

sur écran géant. Par ailleurs, une partie des bénévoles et des personnels de sécurité et d'accueil a été sensi-
bilisée a la prévention de ces violences en milieu festif. D'autres actions ont également été testées, comme le
distributeur de protections périodiques gratuites installé dans les toilettes et, sur le stand de Nantes Métropole
ou aux abords, la présentation de l'exposition « Sportives a la une ».
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Dans le monde du travail, les inégalités demeurent. En 2023,
en moyenne, les femmes gagnent 24 7% de moins que les
hommes et, a temps de travail équivalent, elles touchent 15 % de
moins qu’eux, dans le secteur privé (source Insee, mars 2023).
Pour lutter contre ces disparités, Nantes Métropole soutient
les initiatives qui aident les femmes a bien négocier leur salaire
d’'embauche ou leur augmentation, ou qui favorisent tout
simplement leur acceés au travail.

A VELO, COMME
UN SOUFFLE DE LIBERTE

Une douzaine de femmes en quéte d'un travail ont
été accompagnées dans le cadre du programme
Rayo'Nantes. Piloté par 'association Team Elles, celui-ci
visait a favoriser leur intégration sociale et profession-
nelle en les encourageant a utiliser le vélo comme
moyen de déplacement quotidien, pour une plus grande
autonomie. Du 19 septembre au 21 novembre, les parti-
cipantes ont suivi deux ateliers hebdomadaires, alternant
cours théoriques et pratiques. Elles ont ainsi appris le
code de la route, se sont familiarisées avec la mécanique
(réparation de pneus et entretien des vélos), rédigé leur
CV, se sont préparées aux entretiens d’embauche et,
pour les allophones, ont suivi des cours de francgais. En
fin de parcours, elles ont eu l'opportunité de visiter la
Manufacture francaise du cycle (MFC) a Machecoul, une
entreprise a la recherche de nouveaux talents.

7 ooo € c'est le montant

du soutien de Nantes Métropole
au programme Rayo'Nantes
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' ' Déja 30 femmes ont été accompagnées depuis la mise en
place de ce programme organisé avec un réseau d'acteurs
et actrices du territoire a travers plusieurs ateliers autour de
la pratique du vélo, du slam, de l'orientation, de conseils a
l'achat de vélo, de la sensibilisation aux violences sexistes et
sexuelles, de la sensibilisation a l'égalité femmes-hommes
dans l'entreprise, etc. Toutes celles qui ont bénéficié de ce

programme repartent ravies de l‘avoir suivi : elles nous disent
avoir plus confiance en elles, en leur capacité a utiliser un vélo
et nous signifient avoir davantage de compétences en termes

de recherche d’emploi. ) )

Thomas Sauvaget

responsable du secteur
développement Team Elles

.......................................................................

« Je pédale vers une infinité de possibilités
Quand tout prend l'eau
Car pouvoir faire du vélo
Est signe de liberté»

«Sur mon vélo je me sens bien.
Il ma fallu du temps pour me lancer
Mais j'y suis arrivée
Sur mon vélo je me sens libre
Libre d’aller de l'avant!
Un coup de pédale aprés l'autre,
J‘avance vers l'horizon, remplie d’émotions. »

(poeme-slam écrit par des participantes
lors d'un atelier du projet Rayo'Nantes)

/

En 2023, le
NégoTraining, c'est :

L

ont été formées

47 sessions ont été organisées,
dont 12 dans la Métropole nantaise

P

La plateforme Nantes
Métropole RSE, en partenariat
avec l'agence Déclic, a réuni,
pour la premiéere fois le

14 novembre 2023, le groupe
de travail sur le theme des
violences sexistes et sexuelles
au travail (VSST). Ce groupe

de travail, dont l'objectif est
d'outiller les entreprises et de
rendre visible l'offre disponible
en matiére de lutte contre les
VSST, regroupait des entreprises
comme DEKRA, 'AFNOR, KPMG
et des associations du territoire
comme Plein Centre ou le
CIDFF. Au programme de cette
premiere session : un temps
de sensibilisation aux VSST, un
temps de partage et un temps
de recueil des besoins. Deux
autres ateliers seront proposés
ultérieurement.

NégoTraining :
les femmes
parlent d'argent

Négocier son salaire, demander
(et obtenir !) une augmentation,
trop de femmes n'osent pas
franchir le cap, souvent parce
qu'elles vivent dans un contexte
persistant d'inégalités salariales
et de plafond de verre. C'est
pourquoi Nantes Métropole

est engagée en tant que
partenaire des les débuts de

ce programme, dirigé par la
chaire RSE d’Audencia. Depuis
sa création, 4 311 femmes

ont ainsi bénéficié de la
formation Négolraining, plus de
270 formateurs et formatrices
bénévoles ont été formés et

95 sessions se sont tenues dans
la Métropole nantaise.
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Promouvoir l'égalité
dans l'espace public

Transformer l'espace public en un lieu inclusif, ou les femmes

et les personnes minorisées se sentent pleinement représentées
et respectées, est un enjeu fort. Consciente de la nécessité de
favoriser l'inclusion de tous et toutes dans les environnements
urbains, Nantes Métropole a amorcé, lors du Grand débat
Fabrique de la ville organisé en 2023, la démarche “Genre

et Espace public” qui verra le jour en 2024.

DECONSTRUIRE

LES STEREOTYPES
PAR LE DESIGN

Nantes Métropole a établi un partenariat avec 'école
de design de Nantes afin de déconstruire les stéréo-
types de genre dans l'espace public. Ce partenariat s'est
déroulé du 27 février au 31 mai et a donné lieu a une
série de projets élaborés par les étudiantes et les étu-
diants inscrits en premiere année des cycles de master
en Media Design et City Design. Trois projets ont été
ainsi retenus afin d’explorer des solutions innovantes et
proposer des exemples inspirants.

Une communication égalitaire
dans le sport

Les éleves ont notamment imaginé, lors d'événements
sportifs d'envergure comme la coupe du monde de
rugby, un Photomaton afin de promouvoir l'égalité des
genres sur les réseaux sociaux ou encore l'intégration de
messages non-sexistes sur les verres en plastique réuti-
lisables. Un projet dont l'idée permettait de lutter contre
les violences faites aux femmes, aussi bien sur le terrain
qu’au bar apres le match.
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Codifier les usages dans les skateparks

Un autre projet a mis en lumiére l'importance de déconstruire les sté-
réotypes de genre dans les espaces de loisirs, notamment dans les
skateparks. En repensant 'laménagement de ces lieux pour les rendre
plus inclusifs et accueillants, les étudiantes et les étudiants voulaient
favoriser l'appropriation de ces lieux par les femmes et les minorités
pour encourager leur participation dans cette pratique sportive.

L'égalité se pense dés le plus jeune dge

Le troisieme projet visait a sensibiliser les plus jeunes au sexisme ordi-
naire, en proposant des aires de jeux non genrées et ludiques dans les
parcs de la ville. Ces installations autonomes tendent a encourager la
réflexion autour de l'égalité chez les plus jeunes.
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