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;Na_ntes
Metropole

Département Ressources Humaines Décision n°2023-720
Direction Emploi & Développement des
Compétences

Objet : Ouverture au recrutement contractuel d’un empioi de Chargée de mission Animation du
réseau lutte contre les discriminations et accessibilité universelle a la Direction Egalité

R&f. - 42.5
Décision

{a Présidente,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la délibération n°2020-32 du 17 juillet 2020 (point 15.1.1) portant délégation du Conseil a ia
Présidente, afin d’ouvrir les vacances d’emploi au recrutement contractuel et définir les conditions de
rémunération,

Vu Parrétée n°2022-470 du 11 juillet 2022 portant délégations de fonctions et de signature de la
Présidente aux élus,

Vu le Code général de la Fonction Publique, notamment son article 136, sur Fouverture au recrutement
contractuel d’emplois vacants,

Considérant qu’'a la Direction Egalité, un emploi de Chargee de mission Animation du réseau lutte
contre les discriminations et accessibilité universelle, va se trouver vacant, et que compte tenu des
fonctions et des besoins & satisfaire, il est nécessaire d'ouvrir cet emploi au recrutement contractuel,

Considérant que le profil de poste est le suivant :
Missions :

-Renforcer et garantir la prise en compte transversale et territoriale des enjeux d'égalité au sein de {a
collectivité et de ses politiques publiques

-Suivre au quotidien les actrices et acteurs du territoire dans le champ de la lutte contre les
discriminations et du handicap

_Contribuer et accompagner les événementiels et actions de sensibilisations en lien avec le Péle
promotion de ['égalite _

-Fédérer les actrices et les acteurs nantais.es au sein de conseils ou réseaux de I'égalité pour faire
monter en puissance le tertitoire et mobiliser Pexpertise d'usage et de vécu (instances de dialogue
citoyen)

Nantes Métropole - Décision



Décide,

Article 1: L'emploi de Chargée de mission animation du réseau lutte contre les discriminations et
accessibilité universelle a la Direction Egalite est ouvert au recrutement contractuel,

Article 2 : La rémunération définie en fonction de I'expérience professionnelle des candidats s'intégrera
dans a grille indiciaire des attachés, a savoir au minimum 1¢" échelon / IM 390 et au maximum 11eme
&chelon / IM 673, a laquelle s'ajoutera, le cas écheant, le régime indemnitaire afférent a cet emploi,

Article 3 : Dit que les crédits correspondants sont inscrits au budget 2023,

Article 4 : De charger Monsieur le Directeur géneral des services de Nantes Métropole et le Comptable
public, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution de la présente décision.

Fait a Nantes, le

Pour la Présidente

Le membre du bureau élégué
Aicha BASS "[./
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